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PLÁN 
uplatňovania štandardov zákazu SEGREGÁCIE A DESEGREGÁCIE
vo výchove a vzdelávaní

1. Identifikačné údaje:





2.IDENTIFIKÁCIA A ANLÝZA SÚČASNÉHO STAVU:
Materská škola na Gorazdovej ulici č. 28 v Spišskej Novej Vsi, zastúpená riaditeľom školy Tomáš Blaškom, dodržiava všetky štandardy týkajúce sa postojov a hodnôt, zachováva a zabezpečuje rovnaký prístup k výchove a vzdelávaniu každému dieťaťu  bez akejkoľvek diskriminácie ( pôvod rasy, náboženstva, zdravotného znevýhodnenia apod.). Následne materská škola týmto dokumentom zohľadňuje aj aktuálnu legislatívu a rôznorodosť. Dokument vychádza aj z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa a zabezpečuje ochranu detí pred sociálnopatologickými javmi, diskrimináciu a násilím. Plán  je možnú upravovať a dopĺňať a tak je otvorený revidovaniu. 




 3. ŠTANDARDY POSTOJOV A HODNÔT
 	Vzťahy  medzi  nepedagogickými a pedagogickými zamestnancami v materskej škole sú na veľmi dobrej úrovni a sú založené na rešpekte ku každému bez rozdielu. Odlišné vierovyznanie či politické presvedčenie nie je dôvodom na konflikty alebo odsudzovanie. Každý má rovnakú možnosť vyjadriť a obhájiť svoj názor – či  učitelia na pedagogických radách alebo rodičia na triednych a celoškolských ZRŠ. V škole funguje jednotný systém hodnotenia a oceňovania, s ktorým je oboznámený celý kolektív. Deti sú vedené k tomu, aby spoluvytvárali a participovali sa na vytváranie pozitívnej atmosféry v triedach, aj medzi triedami. Nevylučujú sa z kolektívov, aj keď majú niektoré ťažkosti s interakciou a prejavujú menší záujem o kontakt s rovesníkmi. Situácie tohto typu  sa riešia pod vedením pedagógov v rámci výchovno-vzdelávacích aktivít. Za najmenší nedostatok považujeme menší záujem o objavovanie hodnôt, tradícií a názorov na svet, čo súvisí aj s tým, že v kolektíve nebýva dostatok času na otvorené rozhovory. Deti vedieme podľa Školského vzdelávacieho programu Mám  svoje mesto rád, tu chcem žiť, hrať sa a vzdelávať k osvojeniu s pozitívami ku kultúre a hodnotám prostredníctvom  aktivít v kultúrnych inštitúciách v meste ako je Galéria Umelcov Spiša, Múzeum Spiša, Spišská knižnica apod.
4. ŠTANDARY PRIESTOROVEJ DESEGREGÁCIE
Do všetkých priestorov v materskej škole  majú rovnaký prístup všetci zákonní zástupcovia ako aj zástupcovia zariadení, deti, pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci. Edukačné pomôcky, hračky, didaktické pomôcky, digitálne pomôcky sú pravidelne dopĺňané a prístupné bez rozdielu, taktiež zariadenie tried a ostatných priestorov školy je vyhovujúce. V materskej škole nám chýba priestor  v prípade realizovania  rôznych intervencií ( logopéd) alebo pri realizovaní depiztáže – školskej zrelosti.
5. ŠTANDARDY ORGANIZAČNEJ DESEGREGÁCIE
Organizáciu dňa pre deti zabezpečujeme podľa denného poriadku v každej triede,  je vyhovujúci  s prihliadnutím na vekové osobitosti detí. Pre deti,  zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadenia, pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov je záväzný práve Školský poriadok, ktorý zahŕňa ich práva a povinnosti. Výchovno-vzdelávací proces sa uskutočňuje podľa platnej legislatívy, podľa Štátneho vzdelávacieho programu ( IŠVP – 2016) a Školského vzdelávacieho programu ,,Mám svoje mesto veľmi rád, tu chcem žiť, hrať sa a vzdelávať.“ Zloženie tried máme zväčša heterogénne. Škola nesegreguje deti so zdravotným znevýhodnením a rešpektuje ich špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby.
6. ŠTANDARDY SOCIÁLNEJ DESEGREGÁCIE
Naša materská škola už pod heslom ,,Šťastné deti v šťastnej škôlke“ je otvorená pre všetky deti a ich rodičov, ktorí majú záujem byť jej súčasťou. V spolupráci s rodinou tvoríme aktivity, kde majú možnosť rodičia otvorene komunikovať medzi zamestnancami a medzi rodičmi. Škola prostredníctvom rôznorodých aktivít pripravuje a vedie deti  k rešpektu a možnosti života v multikultúrnej spoločnosti, rozvíjajúce pozitívne postoje. Rozvíjame ako kolektív dobré medziľudské vzťahy, aj takisto pre deti,  kde dávame ako škola základy pre ich využitie v ich dospelosti.
7 CIELE A VÍZIA PLÁNU
Vízia -  celý tím zamestnancov vytvára  rovnaký prístup  k všetkým deťom bez ohľadu na ich štátnu príslušnosť, pôvod, rasu, vierovyznanie a zdravotné znevýhodnenie.  Pedagogickí zamestnanci svojím prístupom vytvárajú veľmi dobé podmienky pre výchovu a vzdelávanie pre všetky deti v spolupráci s rodinou. S pozitívnym prístupom budú participovať na spoločných aktivitách s rodičmi a deťmi.
Dlhodobé ciele:
- rovnoprávny prístup k všetkým deťom a rodičom, rešpekt rôznorodosti,
- návrh konkrétnych aktivít , ktoré pomôžu škole v prevencii segregácie,
- vytvoriť v škole prostredie, ktoré podporuje spoluprácu rodiny a školy.
Krátkodobé ciele:
- participácia všetkých pedagogických zamestnancov na procesoch, ktoré uvádzajú do praxe súbor aktivít, intervencií, ktoré segregáciu v škole odstraňujú a predchádzajú jej,
- vytvárať vhodné prostredie, podmienky na cielenú prácu s rôznorodosťou v škole.

- o aktivitách a výsledkoch informovať individuálnym prístupom k zákonných zástupcov,
- prezentácia na verejnosti, webovom sídle školy, facebookovej stránke školy,
 - Vytváranie aktivít s využitím individuálneho prístupu k deťom,
- vytvárať spoločne triedne a celoškolské ZRŠ, Deň rodiny, vystúpenia pre rodičov, starých rodičov a ďalších rodinných príslušníkov.
OBLASTI A DETERMINANTY: 
  
	Oblasť rozvoja
	Opatrenie
	Popis aktivít
	Zodpovednosť
	Termín

	Vytváranie priaznivej inkluzívnej klímy
	Oboznamovanie sa s legislatívou a dokumentmi, ktoré súvisia s inklúziou.
	Komunikácia na pedagogickej rade o obsahoch dokumentov a legislatívou a ich zapracovanie do praxe
	Riaditeľ školy a pedagogickí zamestnanci
	Priebežné a celoročné

	
	Uplatňovanie desegregácie v materskej škole
	Realizovanie vzdelávania zamestnancov/implementácia do výchovno-vzdelávacích aktivít
	Riaditeľ školy
Pedagogickí zamestnanci
	August/
Priebežne počas roka
podľa ponuky

	
	Prezentácia na verejnosti a cez webové sídlo a Facebook školy
	Vystúpenia, besiedky, súťaže, olympiády a pod. organizované pre rodičov v škole alebo v meste pre deti
	Riaditeľ školy a pedagogickí zamestnanci
	Celoročne

	Oblasť rozvoja
	Opatrenie
	Popis aktivít
	Zodpovednosť
	Termín

	
	Spolupráca s Centrom poradenstva a prevencie v Spišskej Novej Vsi
a Špeciálnym centrom poradenstva a prevencie pre deti s NKS Harichovce
	Poradenstvo pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, taktiež aj pre potreby intaktných detí.
Depistáže školskej zrelosti


Zapájanie sa do aktivít organizovanými s uvedenými inštitúciami.

	Riaditeľ školy
Triedne učiteľky
	Celoročne

	Rozvíjanie inkluzívnej praxe 
	Vytvárať cielené aktivity, kde si deti budujú rovesnícke vzťahy
bez predsudkov
	Ranný kruh
Prosociálne aktivity 
Svetový deň – Downovho syndrómu – ponožková výzva, Svetový deň autizmu, Medzinárodný deň Rómov
Medzinárodný deň  detí
Ďalšie dni rešpektujúce pôvod, rasu alebo iné zdravotné znevýhodnenie
	Riaditeľ školy
Pedagogickí zamestnanci
	Celoročne

	
	Individuálny prístup, posilňovať socializáciu dieťaťa v prostredí školy
	V každej činnosti a aktivite podľa denného poriadku  školy využívať  individuálny prístup
	Všetci zamestnanci školy
	Celoročne

	
	Implementácia cieľov a štandardov vo výchovno- vzdelávacích aktivitách 
	Hospitačná činnosť  riaditeľa zameraná na plnenie cieľov
	Riaditeľ školy
	Celoročne

	
	Využívať reflexiu od rodičov pre skvalitnenie činnosti materskej školy
	Dotazník pre rodičov 
	Riaditeľ školy
	Jún

	Desegregačné aktivity 
	Opatrenie
	Popis aktivít
	Zodpovednosť
	Termín

	
	Prehlbovanie medziľudských vzťahov v kolektíve.
	Organizácia aktivít pre zamestnancov, ale aj samotné deti pre utužovanie kolektívov
	Riaditeľ školy
	2 x ročne

	
	Podpora komunity a spoluprácu v škole
Zamestnanec- rodič- dieťa
	Organizácia dňa rodiny na školskom dvore
	Všetci zamestnanci školy
	Máj – jún

	
	Využívanie rôznorodosti komunikačných platforiem, ,,rovnaký prístup k informáciám“
	Komunikácia pre všetkých:
- osobné stretnutia
Messenger, WhatsApp
Oznamy na nástenkách
Web školy

	Všetci zamestnanci školy
	Celoročne

	
	Podporovať spoluprácu v skupine ( bez predsudkov – prirodzené začleňovanie detí z rôzneho prostredia, so zdravotným znevýhodnením, či s rôzneho sociálneho zázemia
	Tvorivé dielne so starými rodičmi, návšteva Galérie umelcov Spiša, Spišského múzea, Správy národného parku Slovenský Raj
	Riaditeľ školy,   triedne učiteľky
	Celoročne

	
	Priateľstvo v šťastnej škôlke so šťastnými deťmi
	Plnenie desegregačných aktivít v tematickom týždni
	Riaditeľ školy
Všetci Pedagogickí zamestnanci
	Podľa plánu 1x týždeň ročne



8. TÝŽDENNÝ PLÁN DESEGREGAČNÝCH AKTIVÍT
	1.
	PONDELOK – KRUH PRIATEĽSTVA
	Cieľ: Podporiť prijatie a vzájomnú úctu
	Priebeh aktivity:
Deti sedia v kruhu, každé povie niečo pozitívne (,,pekné) o kamarátovi ( Napr. Mám rád, keď sa so mnou hráš“, Páči sa mi, ako si dnes nakreslil obrázok“..)
	Pomôcky:
Plyšová hračka 
(putuje z rúk do rúk, kto ju drží, hovorí)

	2.
	UTOROK – SPOLOČNÝ OBRAZ
	Cieľ: Spolupracovať v skupine a rešpektovať nápady iných
	Priebeh aktivity:
Deti spoločne kreslia / plnia veľký papier – téma napr. Naša škôlka. Každé dieťa pridá niečo: domček, strom, kamarátov apod.
	Pomôcky:
Veľký baliaci papier, pastelky, voskovky, fixky

	3.
	STREDA- MOSTY NAMIESTO MÚROV
	Cieľ: Poukázať na rozdiel medzi izoláciu a spoluprácou
	Priebeh aktivity:
Deti postavia z kociek ,múr“ a spoločne sa dohodnú, ako z rovnakých kociek postavia ,,most“
	Pomôcky: stavebnice, kocky

	4.
	ŠTVRTOK -ROZPRÁVKA O PRIATEĽSTVE
	Cieľ: Rozvíjať empatiu a prijatie rôznorodosti
	Priebeh aktivity: Učiteľka deťom prečíta rozprávku
( napr., príbeh o škaredom káčatku, alebo príbeh v ktorom spolupracujú odlišné postavy. Deti následne nakreslia, čo sa im páčilo, alebo zahrajú spoločne krátku scénku.
	Pomôcky: kniha – príbeh, maňušky, aplikácie čiapok, obrazový materiál postáv

	5.
	SPOLOČNÁ HRA






PIATOK – HRAČKOVY´DEŇ

	Viesť deti k tomu, že spoločne dokážu viac.

Podeliť sa o hračku z domu, požičať ich medzi sebou ak niekto o ňu požiada
	Priebeh aktivity:
Deti držia veľkú plachtu, na ktorej je loptička, deti musia ju spolu dopraviť na určené miesto bez spadnutia.
	Pomôcky: Veľká plachta alebo deka, loptička




Hračky z domu





Oblasť - dieťa


Determinat:
Spokojné dieťa


Oblasť - rodič


Determinant:
vyrovnaný a šťastný rodič


Oblasť - škola


Determinant:
Učiteľ/ka
pedagogický assistent




Číslo predpisu: 03/ 2025
Platnosť predpisu: 1.10. 2025


Organizácia:
Materská škola
 Gorazdova 28,
 Spišská Nová Ves


Zriaďovateľ: 
Mesto Spišská Nová Ves
Správa školských zariadení: JUDr. Radka Romáňáková
IČO:  35546611
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